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Elastycznos(: -
upodmiotowienieto
klucz do zapewnienia
najwyzszego poziomu
komfortu pracownikow

Dzisiejsze otoczenie ekonomiczne i spoteczne
stawia przed organizacjami wyzwania, takie jak
rekrutacja talentéw, nowe oczekiwania wzgledem
pracy szybko zmieniajgce sie wymagania klientow.

Aby odnosic sukcesy w tej nowej erze, niezbedne
jest hybrydowe cyfrowe miejsce pracy, w ktorym
pracownicy sg potgczeni w sieci i upodmiotowieni
dzieki odpowiednim narzedziom.

Ponizsze ustalenia analitykow pokazujg, w jaki
Sposob organizacje umozliwiajg elastyczne style
pracy i tworzg miejsce pracy, ktorego domagajg
Ssie pracownicy i nowe talenty.

Pracownicy chca

elastycznej pracy

Firma badawcza Gartner szacuje,
o ze do konca 2023 r. 48%
o pracownikow merytorycznych na

catym Swiecie bedzie pracowac w P
petni zdalnie (9%) lub w systemie -

hybrydowym (39%)."

Do roku 2027 80%
o millenialsow bedzie wolato
o spedzac czas w roznych a B

miejscach pracy zamiast
petnoetatowe]j pracy zdalnej
lub w biurze. W 2021 r.
odsetek ten wynosit 61%.2

o Tylko 13% pracownikéw Q
1 / jest w pemni zadowolonych
o ze swojego stylu | .

komfortu pracy.?

Do 2025 r. masowe zmiany
o pokoleniowe zmuszg 75%
o organizacji do dostosowania

strategii pracy hybrydowej
w celu uwzglednienia
wymagan dotyczgcych
radykalnej elastycznosci.*

Nadszedt czas na
zaangazowanie pracownikow
| pozyskanie nowych

67% 33%

Na catym $wiecie 67%  Tylko 33% ‘
pracownikdw nie jest pracownikow
zaangazowanych.® okreslito swoje

samopoczucie .
jako dobre.®

Firmy z wiekszg liczba Niezaangazowani
zaangazowanych pracownicy majg
miejsc pracy majg o 0 37% wyzszy wskaznik
23% wyzsze zyski, absencji. Skutkuje
nizsze wskazniki to 18% nizsza

absendji, rotadji, produktywnoscia
liczby wypadkow w i 0 15% nizsza

pracy, a takze wyzszq rentownoscia.®
lojalnos¢ klientow.’

Tylko 13%

o pracownikow
o jest w petni
zadowolonych ze

Swojeqo stylu |
komfortu pracy.'™

Priorytety pracodawcy w zakresie
poprawy komfortu pracownikow

59% 50%

Przyciggnij i Ksztattuj nastepng
zatrzymaj u siebie generacje lideréw.™

najwieksze talenty." ’

o Podtrzymaj ‘
o Zzaangazowanie

pracownikow.'’

47% 58%

lideréw HR wymienito organizacji zatrudniajgcych
komfort pracownikow pracownikow pierwszej linii

jako najwyzszy priorytet  zainwestowato w Ciggu ostatniego
na rok 2023." roku w poprawe ich komfortu.™

Podsumowanie

Kluczowe trendy w pracy zdalnej i hybrydowej na rok
2023 i kolejne lata koncentrujg sie na elastycznosdi,
komforcie i zaangazowaniu pracownikow, ich
upodmiotowieniu i rownowadze miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

Firmy, ktore wyjdg naprzeciw tym trendom,
przyciggng i zatrzymajg u siebie najwieksze talenty,
jednoczesnie zwiekszajgc produktywnosc oraz
zadowolenie pracownikow i klientow.

Pobierz nasz e-book i dowiedz sie, jak zwiekszyc
komfort pracy pracownikow w erze komunikacji
cyfrowe;.

Pobierz e-book
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