Wiekszy komfort pracy pracownikow
w erze komunikacji cyfrowej

Dzisiejsza niepewna sytuacja ekonomiczna i spoteczna
stawia przed organizacjami wyzwania, takie jak konkurencja
na polu rekrutacji talentéw, nowe oczekiwania pracownikéw

i szybko zmieniajgce sie wymagania klientow.

Aby prosperowac w tej nowej epoce, organizacje
muszg stworzy¢ hybrydowe cyfrowe miejsce
pracy, w ktérym pracownicy pozostajg potgczeni i
upowaznieni do dostarczania klientom najlepszych
w swojej klasie doswiadczen, niezbednych dla
zréwnowazenia i rozwoju firmy.

Pracownicy - ktérzy obecnie oczekujg pracy z
dowolnego miejsca - muszg zostad wyposazeni w nowe
technologie, urzadzenia, aplikacje i narzedzia,
ktore pomogg im dziatac skuteczniej i z wiekszym
zaangazowaniem.

Zapewnienie pracownikom lepszego komfortu,
motywadji i satysfakcji zaowocuje wzrostem
zadowolenia klientéw i lepszymi wynikami
biznesowymi.

1 Stworz atrakcyjne cyfrowe miejsce pracy: oparte na chmurze ustugi
komunikacji i wspétpracy zwiekszajgce komfort pracy pracownikéw

Poniewaz kazda organizacja jest wyjatkowa, firma
Alcatel-Lucent Enterprise opracowata rozwigzania
odpowiadajgce potrzebom cyfrowego miejsca
pracy. Nasze oparte na chmurze ustugi komunikacji
i wspotpracy zespotowej obejmujg rozmowy audio

i wideo, czat, udostepnianie ekranu, prezentacje
seminaridw internetowych i wideokonferencje.

Pomagamy organizacjom zwiekszac¢ komfort pracy
pracownikéw dzieki kompleksowej ofercie cyfrowych
systemow komunikacyjnych, aplikacji i urzadzen
(takich jak telefony, telefony programowe, telefony
komaorkowe i zestawy stuchawkowe), ktére
umozliwiajg tworzenie elastycznych cyfrowych
miejsc pracy. Jest to mozliwe dzieki unikalnym
opcjom modelu chmurowego ,a-la-carte”, w tym
rozwigzaniom hybrydowym, lokalnym i opartym
catkowicie na chmurze.

'

Alcatel-Lucent
Enterprise



Zwieksz mozliwosci swoich
pracownikéw dzieki odpowiednim
aplikacjom i urzadzeniom

Aby miejsce pracy byto atrakcyjne, musi zapewniac
odpowiednie $rodki i narzedzia umozliwiajgce
pracownikom zwiekszenie ich zaangazowania,
produktywnosci i motywacji oraz podjecie
dodatkowego wysitku na rzecz zespotu i firmy.

W tym celu nalezy:

Wyposazy¢ pracownikéw w odpowiedni zestaw
profesjonalnego i bezpiecznego sprzetu, tatwe
w obstudze aplikacje oraz wysokiej jakosci
urzadzenia audio

Zapewnic¢ pracownikom dostep do wiasciwych
informacji wtedy, gdy ich potrzebuja

Zapewnic aktywne uczestnictwo pracownikéw
w globalnej strategii obstugi klienta

Dzieki zdolnosci do dostarczania informacji
kontekstowych w aplikacjach i procesach
biznesowych, rozwigzania ale mogg pomaoc firmom
utrzymywac fgcznos¢, motywacje i zaangazowanie
swoich pracownikow, zapewniajgc jednoczesnie
doskonatg obstuge, ktdrej oczekuja dzisiejsi klienci.

Stworzenie nowoczesnego cyfrowego miejsca
pracy powinno byc¢ priorytetem dla wszystkich
lideréw biznesu pragnacych zatrzymac u siebie
talenty i przyciggna¢ nowe, ktére poszukujg
elastycznych, zdalnych lub hybrydowych Srodowisk
pracy. Oprécz miejsca pracy pracownicy chcg
wydajnego srodowiska cyfrowego. Cyfrowe miejsce
pracy jest kluczowym elementem, ktéry moze
pozytywnie wptywac na motywacje pracownikow,
ich produktywnosc¢ i zaangazowanie, a takze na
jakos¢ rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Z kolei szczesliwi pracownicy maja
dobry wpltyw na naszg dziatalnosc.

Dowiedz sie, jak Alcatel-Lucent
Enterprise moze zwiekszy¢ komfort
pracy Twoich pracownikéw, pobierajgc
nasz e-book lub odwiedzajgc nasza
witryne internetowsa.

www.al-enterprise.com/pl-pl Nazwa i logo Alcatel-Lucent sg znakami towarowymi firmy Nokia uzywanymi przez ALE

na podstawie uzyskanej licencji. Inne znaki handlowe uzywane przez spétki zalezne ALE Holding mozna znalez¢ na

stronie www.al-enterprise.com/en/legal/trademarks-copyright. Wszystkie inne znaki handlowe nalezg do odpowiednich AI Ca te I ° LU ce n t
wihascicieli. Zawarte w tym dokumencie informacje moga ulec zmianie bez uprzedzenia. ALE Holding ani zadna z jej

spotek zaleznych nie ponoszg odpowiedzialnosci za jakiekolwiek niescistosci zawarte w tym dokumencie. .

© 2023 ALE International. Wszelkie prawa zastrzezone. DID23060701PL (Lip 2023 1) Ente rprise


https://www.al-enterprise.com/en/gated-assets/employee-experience-ebook?utm_source=digital-asset&utm_medium=pdf&utm_campaign=doc-link-digital-dividends&utm_content=dex-flyer
https://www.al-enterprise.com/solutions/digital-dividends?utm_source=digital-asset&utm_medium=pdf&utm_campaign=doc-link-digital-dividends&utm_content=dex-flyer
http://www.al-enterprise.com/pl-pl?utm_source=digital-asset&utm_medium=pdf&utm_campaign=doc-link-digital-dividends&utm_content=dex-flyer
https://www.al-enterprise.com/en/legal/trademarks-copyright?utm_source=digital-asset&utm_medium=pdf&utm_campaign=doc-link-digital-dividends&utm_content=dex-flyer

